Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych

Dyrektor Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych (COBORU) w Stupi
Wielkiej, na podstawie art. 9 ust. 3 oraz art. 10 ust. 11 ustawy z dnia 25 listopada
2010 r. o Centralnym Osrodku Badania Odmian Roslin Uprawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2109)
ogtasza nabdr na stanowisko:

DYREKTORA Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian w Wegrzcach
(oddziatu terenowego COBORU)

Miejsce wykonywania pracy: Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Wegrzcach,
ul. A5 nr 9, 32-086 Wegrzce, woj. matopolskie.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

wyksztatcenie: co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny,

posiadanie kompetencji kierowniczych,

posiadanie co najmniej 7-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie wyksztatcenia oraz wiedzy z zakresu spraw nalezgcych do wiasciwosci
Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych i podlegtych mu oddziatow
terenowych, w szczegdlnosci: znajomosé przepisdw prawa w obszarze nasiennictwa
i dziatalnosci rolniczej, w tym znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z prowadzeniem
urzedowego doswiadczalnictwa odmianowego — badan odrebnoéci, wyréwnania

i trwatos$ci odmian, wartoéci gospodarczej odmian oraz oceny tozsamosci i czystosci
odmianowej, ochrony prawnej odmian roslin; znajomo$¢ zagadnien z obszaru
administracji publicznej i finanséw publicznych.

Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie dziatalno$cig oddziatu terenowego,

zarzadzanie majgtkiem Stacji wraz z odpowiedzialnoscig za powierzony majatek,
koordynacja porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego oraz tworzenie listy
odmian zalecanych do uprawy na terenie wojewddztwa matopolskiego,

udzielanie zamowien publicznych zwigzanych z dziatalnoscig Stacji,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w oddziale terenowym.

Wykaz informacji i dokumentéw, ktére nalezy przedstawic:

zyciorys,

list motywacyjny,

dane kontaktowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane w ogtoszeniu wyksztatcenie,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych co najmniej 7-letni staz pracy, w tym co najmnie;j
3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,



oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych

w urzedach organéw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng.

Dokumenty nalezy przesyta¢ lub zlozy¢ w terminie do:
15.07.2025 r. do Biura Organizacyjno-Prawnego Centrali COBORU (decyduje data wptywu).

Miejsce przestania lub ztozenia dokumentéw:

Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych

Biuro Organizacyjno-Prawne

Stupia Wielka 34

63-022 Stupia Wielka

Pokoj nr 015, 014.

Dokumenty nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko —
Dyrektora Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian w Wegrzcach”. Dokumenty muszg by¢
podpisane przez kandydata.

Informacje o metodach i technikach naboru:

Proces naboru kandydatéw sktada sie z dwéch etapow:

Etap I: analiza ztozonych dokumentéw pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang
zakwalifikowani do Il etapu naboru.

Etap Il: ocena wiedzy merytorycznej, doswiadczenia zawodowego i kompetencji
kierowniczych - rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe.

Wszystkie wymagane o$wiadczenia nalezy wtasnorecznie podpisac.

Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydaci nie zakwalifikowani do Il etapu naboru nie beda o tym informowani.

Dokumenty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje: Biuro Organizacyjno-Prawne Centrali COBORU, tel. 61 285 23 41
wew. 207.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
2016/679 (RODOQO) z dnia 27 kwietnia 2016 roku informujemy, ze:

Podmiotem odpowiedzialnym za zbieranie i ochrone Panstwa danych osobowych (tzw.
Administratorem) jest Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych
z siedzibg w Stupi Wielkiej, Stupia Wielka 34, 63-022 Stupia Wielka.

Z Administratorem mozecie Panstwo kontaktowac sie telefonicznie, na numer 61 285
23 41 do 47, pocztg elektroniczng na adres: sekretariat@coboru.gov.pl lub pocztg
tradycyjna, na wskazany powyzej adres siedziby.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozecie sie Panstwo
kontaktowac pocztg elektroniczng na adres: iod@coboru.gov.pl.

Informacje na Pahstwa temat postuzg nam do weryfikacji Panstwa kandydatury,
umowienia spotkania i oceny Panstwa kompetencji przedstawionych w czasie
rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust.
1a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r., art. 22" Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2020r. poz. 1320
zezm.)iart. 9ust. 3 oraz art. 10 ust.11 ustawy z dnia 25 listopada 2010 r. o Centralnym
Osrodku Badania Odmian Roslin Uprawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2109).

Jezeli Panstwa CV zawiera dodatkowe dane, podstawg ich stosowania jest Pahnstwa
dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 Ilit. a RODO, a w przypadku informacji
0 niepetnosprawnosci, rowniez art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgode tg wyrazacie Panstwo
poprzez podjecie dziatania polegajgcego na przestaniu do nas CV zawierajgcego
dodatkowe informacije.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy.

Mozecie Panstwo w dowolnym momencie wycofa¢ swojg zgode.

a. W tym celu, nalezy powiadomi¢ IOD mailem o zmianie Panstwa decyzji.

b. W celu zapewnienia, ze szybko usuniemy dodatkowe dane zawarte w Pahstwa
CV, w przypadku wycofania Panstwa zgody, bardzo prosimy o takie
skomponowanie CV, aby te dane byty oddzielone od danych wymaganych.

Wycofanie zgody nie jest rownoznaczne z rezygnacijg z udziatu w rekrutacji.

. Wycofanie lub niewyrazenie zgody nie zmniejsza Panstwa szans w procesie

rekrutacyjnym.
Posiadacie Pahstwo ponadto:
a. prawo dostepu do tresci swoich danych i uzyskania ich kopii;
b. prawo do ich sprostowania gdyby okazaty sie niekompletne, nieaktualne lub
btedne;
c. prawo do wezwania Administratora do usuniecia Panstwa danych Ilub
ograniczenia ich przetwarzania,;
d. prawo do przenoszenia danych do innego administratora.
Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia sprzeciwu wobec dalszego
przetwarzania.
Macie Panstwo takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznacie, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.
Podanie przez Panstwa danych podstawowych (wymienionych powyzej, w ustepie 5)
jest wymagane. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie niemozliwos¢
uwzglednienia Panstwa kandydatury w procesie rekrutacji.
Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne i stuzy utatwieniu nam przeprowadzenia
selekciji.
Panstwa dane nie postuzg do profilowania (rekrutacja nie jest zautomatyzowana).



